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WeGebAU*
ebnet den Weg

Staatliches Sonderprogramm
unterstutzt Weiterbildung

NEUMARKT — Die Agentur fiir
Arbeit hat die umfangreiche Qualifi-
zierungsmafinahme der Firma Sperl
Dental (siehe Artikel rechts) massiv
unterstiitzt: Sie forderte die Weiter-
bildung von 26 der 50 Mitarbeiter
im Rahmen des Sonderprogramms
»WeGebAU” mit Mitteln aus dem
Konjunkturpaket II.

Diese Forderung der ,Weiterbil-
dung Geringqualifizierter und be-

schaftigter dlterer Arbeitnehmer in

Aus oem WIRTSCHAFTSLEBEN

Unternehmen* (verkiirzt: WeGebAT))
wurde im Rahmen des Konjunkturpa-
kets II, also in Zeiten der Krise, fiir
bereits  qualifizierte Beschaftigte
geoffnet, die vor mindestens vier Jah-
ren ihren Berufsabschluss erworben
haben und in den vergangenen vier
Jahren an keiner offentlich gefor-
derten Weiterbildung teilgenommen
haben.

»Am Landkreis Neumarkt wird die-
ses Angebot im groflen MaBe in An-
spruch genommen®, sagt Uwe Fromel,
Teamleiter im Arbeitgeberservice bei
der Arbeitsagentur Regensburg. Aller-
dings miissten die qualifizierten Be-
schaftigten auch ein bisschen Freizeit
fir die MaBnahme investieren, deren
Weiterbildung darf nur auBerhalb des
Betriebes durchgefiihrt werden.

Nicht fiir groBe Betriebe

Auch 2011 laufe das Programm in
dieser Form weiter. Eine Ausnahme:
GroBe Betriebe wiirden ausgespart,
das Angebot gelte nur fir mittlere
und kleinere Betriebe, Die Weiterbil-
dungsangebote miissen — wie im Falle
der FYB-Academy Saarbriicken — von
einer fachkundigen Stelle fir die For-
derung zugelassen sein. nd
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Rot, griin, blau: Farbenspiele im OberStﬁbchen

Neumarkter Firma , Sperl Dental” will Erkenntnisse der Hirnforschung nutzen —

Uwe Fromel von der Agentur flr Arbeit tiberreicht Firme
die ,Struktogramm®“-Trainer Katja Seemeier-Ra

Ein Novum in Neumarkt: Alle 50 Mitar-
beiter des Zahnarztpraxen-Ausstat-
ters Sperl Dental haben sich zum , Zer-
tifizierten Kundenmanager" weiterge-
bildet. Grundlage dafiir ist die wissen-
schaftlich begriindete Biostruktur-
Analyse. Und die Arbeitsagentur for-
derte die MaBnahme zu 50 Prazent
aus dem Konjunkturpaket i (siehe Arti-
kel links).

NEUMARKT - Sind Sie eher der
»blaue” Typ, der rationale, der pla-

nende, bisweilen auch detailverses- .

sen? Oder eher der ,Griine", der ein-
fithlsame Instinktmensch, der auf sei-
nen Erfahrungsschatz vertraut? Wenn
keines von beiden zutritft, dann bleibt
noch der ,,Rote”, der armelhochkrem-
pelnde Tatmensch, der Kampfer oder
die Kémpferin, nicht selten etwas auf-
brausend, halt emotional.

. Mit diesen drei Kategorien, die ihr
Aquivalent im GroBhirn (blau), im
Stammhirn (grim) und im Zwischen-
hirn (rot) finden, arbeitet die ,» Bio-

Bt

struktur-Analyse®. Sie will die gene-
tisch-veranlagte Grundstruktur eines
Menschen ergriinden, will in kiirzes-
ter Zeit in Erfahrung bringen, wie er
ntickt®. Dabei wird auf Basis von
Befragungen und Beobachtungen ein
sStruktogramm® der Person erstellt.
Interessant nun fiir die Wirtschaft:
Wer diesen ,Schlissel zur Selbster-

kenntnis und  Menschenkenntnis® in -

der Hand hilt, dem winkt mehr Erfolg
beim Kunden. Dienlich auch fiir den
Umgang mit und unter den Mitarbei-
tern, das Ziel hier: eine héhere Motiva-
tion, ist gleich mehr Leistung.

»ES geht hier aber nicht darum,
jemanden in-eine bestimmte Schub-
lade zu stecken”, betont die regionale
Struktogramm-Trainerin Katja See-
meier-Raiman. Zwar dominiere bei
fast allen Menschen eine der drei Far-
ben, aber auch die anderen beiden
beeinflussten durchaus die Persénlich-
keit, halt nur weniger stark.

Die Beschaftigten der Firma Sperl
Dental, die Zahnarztpraxen und Den-

ninhaber Michael Sperl (3.v.re.) stellvertret
iman und Michael Hilgert, rechts Boris Hayrapetian

r?

tallabore in ganz Bayern ausstattet,
haben sich in den vergangenen Mona-
ten von der Bergerin coachen lassen.
Egal, welcher , Farbtyp“ man sel, eine
Wertung in gut oder schlecht gebe es
hier nicht, sagt sie. Vielmehr darum,
die erworbene Menschenkenntnis
zum Nutzen des Unternehmens, aber
auch d}es Kundens einzusetzen.

Chef ist ein ,roter Typ”

Thr Ausbilder, Master-Trainer Mi-
chael’ Hilgert von der zertifizierten
FYB-Academy in Saarbriicken, wird

nicht mide, dem Laien zu versichern;

Die Biostruktur-Analyse sei kein pseu-
dopsychologischer Firlefanz, sondern
wwissenschaftlich fundiert. Sie ba-
siere auf Erkenntnissen der Hirnfor-
schung, wonach unser Gehirn in sei-
ner Entwicklung die wesentlichen Zi-
ge aus unterschiedlichen Zeitaltern
der Evolution beibehalten haben soll,

Die ibrigen Mitglieder der Ge-
schéftsleitung hatten Firmeninhaber
Michael Sperl vorgeschlagen, die ge-

Gefordert von Arbeitsagentur

end fiir all seine Mitarbeiter das Zertifikat , Kundenmana
und Karsten Geisler, Mitglieder der Firmenleitung.

i

by % o
fger”. Links
F.: Fritz Etzold
samte Mannschaft duf diese spezielle
Weise zum , Kundenmanager® zu qua-
lifizieren. Und Sperl — wie so viele mit-
telstdndische Unternehmer ein.eher
»roter Typ® — liel sich iiberzeugen,
machte auch mit.

Und auch die Mitarbeiter Zogen
mit. ,,Wir haben auch viel Spall dabei
gehabt®, erzihlt Karsten Geisler,
zustindig fiirs Marketing. Selbst der
Betriebsausflug stand ganz im Zei-
chen der drei Farben: ,Wir sind auf
der Altmiihl gepaddelt, jedes Boot
war mit Leuten derselben Farbe be-
setzt.” Geisler selbst safi in einem ,ro-
ten® Boot - und kenterte drei Mal.
Was die Theorie bestitigen soll: Nur
die ausgewogene Mischung aus griin,
rot und blau bringt ein Team sicher in
den anvisierten Hafen.

»IUr einen zihlbaren Erfolg ist es
noch zu frith, meint Personalchef Bo-
ris Hayrapetian, der ursprunglich die
Idee flir das Coaching hatte. Aber
dass einer fiir seine Firma heraussprin-
gen wird, davon sei er iiberzeugt. nd




